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Evaluatieformulier stage bedrijfsmentor

OPLEIDING NAAM STUDENT
Energiemanagement

NAAM BEDRIJFSMENTOR BEDRIJF

Vul per criterium een score in het bijhorende bereiksvak in. De totaalscore wordt automatisch berekend op basis van gewogen
gemiddelde. Dit formulier telt voor 80% mee in de eindbeoordeling van de stage.

CRITERIUM 0-2 2,1-4 4,1-6 6,1-8 8,1-10
Niet aanwezig Onvoldoende Matig Goed Uitstekend

SOFT SKILLS

o Persoonlijke groei
Open voor feedback, leergierig, bereid bij te sturen. Volgt
energiegerelateerde ontwikkelingen in het vakgebied op.
(10%)

o Samenwerken en communicatie
Helder communiceren met collega’'s en leidinggevenden,
constructief bijdragen aan het team. (10%)

o Verantwoordelijkheid & duurzaam werken
Neemt verantwoordelijkheid voor de eigen taken.
Signaleert energieverspilling op de werkvloer en past de
afspraken en het energiebeleid van het stagebedrijf
consequent toe. (10%)

HARD SKILLS — PDCA-CYCLUS

I PLAN — ENERGIEONDERZOEK & VOORBEREIDING

o Energieonderzoek & voorbereiding
Raadpleegt relevante vakinformatie en onderzoekt
installaties of gebouwen op energetisch vlak. (10%)

I DO — ONTWERP & IMPLEMENTATIE

o Bijdrage aan ontwerp & implementatie
Draagt bij aan het ontwerp van eenvoudige energetische
oplossingen en ondersteunt bij de installatie of
inbedrijffname van meet- of energiesystemen. (25%)

I CHECK — METEN & EVALUEREN

o Meten, analyseren & evalueren
Voert energiemetingen of -analyses uit, interpreteert de
resultaten correct en ondersteunt bij de opmaak van een
energieplan. (25%)

I ACT — OPVOLGING & DOCUMENTATIE

o Documenteren & rapporteren
Rapporteert helder en gestructureerd over de uitgevoerde
werkzaamheden. (10%)

TOTAALSCORE (AUTOMATISCH) Vul alle velden en scores in voor een eindresultaat.

OPMERKINGEN




Referentie — beoordelingscriteria

o Persoonlijke groei Weging: 10%

0-2
Niet aanwezig

2,1-4
Onvoldoende

Staat niet open voor feedback. Herhaalt fouten, past gedrag niet aan.

Neemt feedback moeilijk aan. Bijsturing blijft beperkt of opperviakkig.

‘I\l/il_—ﬁ Staat open voor feedback en stuurt bij wanneer erop gewezen. Toont basisnieuwsgierigheid naar het
atig vakgebied.
6,1-8 Vraagt actief feedback en past werkaanpak aan. Toont oprechte interesse in energiegerelateerde
cusy evoluties.
8,1-10 Zoekt zelfstandig feedback, reflecteert diepgaand en groeit zichtbaar. Volgt vakevoluties in
A energiemanagement actief op.
o Samenwerken en communicatie Weging: 10%
0-2 Communiceert nauwelijks en werkt niet mee. Informatie hereikt collega's niet, neemt geen

Niet aanwezig

2,1-4
Onvoldoende

verantwoordelijkheid.

Communicatie is onduidelijk of onvolledig. Werkt mee maar afwachtend, enkel op rechtstreekse vraag.

‘I\lfi;-ti_gs Communiceert begrijpelijk en werkt constructief samen. Neemt zijn/haar deel op zonder aansporing.
GG’C:}';C? Communiceert viot en helder. Draagt actief bij aan het teamresultaat en neemt initiatief bij problemen.
8,1-10 Communiceert op eigen initiatief en professioneel. Ondersteunt collega's, neemt verantwoordelijkheid ook
Uitstekend . .

buiten eigen taakveld.
e Verantwoordelijkheid & duurzaam werken Weging: 10%
0-2 Neemt geen verantwoordelijkheid voor taken. Merkt energieverspilling niet op en houdt geen rekening

Niet aanwezig

2,1-4
Onvoldoende

4,1-6
Matig

8,1-10
Uitstekend

met de afspraken of het energiebeleid van het bedrijf.

Neemt verantwoordelijkheid enkel na aansporing. Signaleert energieverspilling zelden en past het
energiebeleid van het bedrijf onvolledig toe.

Neemt verantwoordelijkheid voor de eigen taken. Signaleert duidelijke energieverspilling (bv. verlichting,
stand-by, lekkages) en past het energiebeleid van het bedrijf correct toe.

Neemt consequent verantwoordelijkheid, ook bij tegenslag. Signhaleert proactief energieverspilling en
grijpt zelf in waar mogelijk; volgt de afspraken en het energiebeleid van het bedrijf nauwgezet.

Neemt op eigen initiatief verantwoordelijkheid, ook buiten de eigen taken. Spoort structureel
energieverspilling op (verlichting, stand-by, overdimensionering, lekkages) en grijpt zelfstandig in; is een
voorbeeld in het consequent toepassen van het energiebeleid van het bedrijf.



o Energieonderzoek & voorbereiding Weging: 10%

0-2
Niet aanwezig

2,1-4
Onvoldoende

Raadpleegt geen of irrelevante informatie. VVoert geen energieonderzoek uit.

Raadpleegt beperkt informatie. Onderzoek van installaties/gebouwen is opperviakkig of onvolledig.

4,1-6 Raadpleegt relevante informatie met beschikbare bronnen. Onderzoekt de installatie of het gebouw met
Mang een correcte basisaanpak.
6,1-8 Raadpleegt gericht bronnen in het Nederlands en Engels. Onderzoekt installaties/gebouwen grondig en
Sl signaleert relevante knelpunten.
8,1-10 Raadpleegt grondig en kritisch diverse bronnen. Onderzoekt installaties/gebouwen diepgaand en
Uitstekend - .

anticipeert op energetische knelpunten.
e Bijdrage aan ontwerp & implementatie Weging: 25%
0-2

Niet aanwezig

2,1-4
Onvoldoende

Levert geen bijdrage aan ontwerp of implementatie. Heeft constante begeleiding nodig.

Levert een beperkte bijdrage aan eenvoudige ontwerpen. Ondersteuning bij installatie/inbedrijfname
verloopt onzelfstandig.

4,1-6 Draagt op een correcte manier hij aan het ontwerp van eenvoudige energetische oplossingen.
MarD Ondersteunt zelfstandig bij standaard installatie- of inbedrijfnametaken.
6,1-53 Draagt vakkundig hij aan ontwerp van energetische oplossingen. Ondersteunt efficiént en zelfstandig, ook
o in minder vertrouwde situaties.
8,1-10 Draagt op hoog niveau bij, ook aan complexere oplossingen. Ondersteunt proactief en signaleert
Uitstekend -

verbetermogelijkheden.
° Meten, analyseren & evalueren Weging: 25%
0-2

Niet aanwezig
2,1-4

Onvoldoende

4,1-6
Matig

8,1-10
Uitstekend

Voert metingen of analyses niet of foutief uit. Resultaten worden niet of verkeerd geinterpreteerd.

Voert eenvoudige metingen uit maar maakt regelmatig fouten. Interpretatie is onvolledig; ondersteuning
hij het energieplan is beperkt.

Voert metingen en analyses correct uit en interpreteert de resultaten op een correcte basismanier.
Ondersteunt bruikbaar bhij de opmaak van het energieplan.

Voert metingen en analyses vakkundig uit en trekt onderbouwde conclusies. Levert een waardevolle
bijdrage aan het energieplan.

Voert metingen en analyses op hoog hiveau uit, ook in complexere situaties. Vertaalt resultaten kritisch
naar een onderbouwd en bruikbaar energieplan.



€ Documenteren & rapporteren Weging: 10%

0-2 : Legt niets vast. Documentatie is afwezig of onbruikbaar.
Niet aanwezig
2,1-4

Documentatie is onvolledig of ongestructureerd. Bevindingen zijn moeilijk te traceren.
Onvoldoende

zhlfia]{ti_; Legt uitgevoerde taken en bevindingen begrijpelijk vast. Rapportage is bruikbaar voor de volgende stap.

6,1-8 Documenteert volledig, gestructureerd en helder. Rapportage biedt meerwaarde voor het team en de

e opvolging.

S!'l_ll? r Documenteert volledig, gestructureerd en consistent. Rapportage is direct bruikbaar voor toekomstige
itsteken

verbeteringen of derden.



